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Wir empfehlen Euch, ein Tätigkeitstagebuch zu führen, in dem Ihr Eure Tätigkeiten und 
Beobachtungen, Besonderheiten und Erkenntnisse, Feedback von KollegInnen und KlientInnen etc. 
festhaltet. 

 

Der Tätigkeitsbericht beginnt mit einer Einleitung, in der ihr die Motivation für die Auswahl dieser 
Einsatzstelle beschreibt. 

Am Anfang des Hauptteils steht die kurze Beschreibung der Institution mit ggf. Geschichte, 
Philosophie, Organisationsstruktur / Organigramm, Rechtsform, Finanzierung, MitarbeiterInnenstruktur, 
Klientel, Auftrag, Zielsetzung und Verortung der Praxisstelle. 

Nachdem die Rahmenbedingungen geklärt wurden, geht es jetzt um die Arbeitsprinzipien und Inhalte: 
□ Welche Methoden und Ansätze, welche Arbeitsprinzipien und Haltungen kommen zum Tragen?  
□ Wie wird mit den Betroffenen gearbeitet? Welche Ziele verfolgt dabei die Institution?  Werden – 

und wenn ja in welcher Form – die Erfahrungen und die Kompetenzen der Betroffenen 
systematisch in die Arbeit und Arbeitsansätze einbezogen? 

□ Welche Rolle spielt Empowerment in den Strategien und Handlungsansätzen der jeweiligen 
Einrichtung? Wie genau wird dies umgesetzt? 

Nun kommen wir zu Euren Erfahrungen: 
□ Nennt den Stundenumfang eurer Anstellung und wie ihr die Arbeitszeit aufgeteilt habt. 
□ In welchem Bereich seid Ihr tätig? 
□ Habt Ihr eine/n Anleiter/in? Welche Ausbildung hat sie/er? 
□ Wie setzt sich Euer Team zusammen (Berufsgruppen)? 
□ Welche Tätigkeiten übernehmt ihr? 
□ Beschreibt eure Rolle im Team. Wie fühlt Ihr Euch in Eurer Rolle? 
□ Wie haben andere auf Euch reagiert? 
□ Beschreibt einen typischen Arbeitstag. 

Nun kommen wir zur Reflexion: 
□ Was fällt Euch besonders auf (positiv oder negativ)? 
□ Welche Qualitäten habt ihr an Euch entdeckt? 
□ Was gelingt Euch gut, wo könnt ihr Eure Qualitäten einsetzen? 
□ Wie gut seid Ihr mit KollegInnen und KlientInnen in Kontakt, welches Feedback bekommt ihr? 
□ Welche Kompetenzen möchtet Ihr euch noch aneignen, oder weiter ausbauen? 
□ Was habt Ihr bisher am Einsatzort gelernt, welches sind Eure wichtigsten Erkenntnisse? 

Am Ende verfasst Ihr ein Resümee, in dem Ihr u.a. beschreibt, wie es euch aktuell an der Einsatzstelle 
geht und welche Veränderungswünsche ihr hättet. 

 
Wir wünschen Euch viel Erfolg beim Schreiben! 


