Praktikumsbescheinigung von Arbeitgeber

Trialog verbindet

Inhalte miissen sein: Teilnehmer
Geleistete Stundenanzahl
Welche Einrichtung
Stempel und Unterschrift
Erfreuliche Ergdnzung: Verteilung der Stunden
Ansprechpartner
Rickmeldung (Schwierigkeiten, Positives, u.a.)
Einschatzung
,Zeugnis”

Praktikumsliste

Es gibt eine Liste Uber Stellen, die bereits Praktikanten von Ex-In hatten. Diese wird nachstes Mal
zur Ansicht ausliegen, und kann aus Datenschutzrechtlichen Griinden nicht weitergegeben
werden.

Bei Fragen zu der Liste gerne melden bei: Annegret Schrempf

Konkrete Inhalte

Siehe Informationsblatt

Welche Erfahrung will ich machen? Unterstitzung der Pflege, anderen Zugang und Blickwinkel
bekommen. Immer individuell von der Einrichtung abhangig.

Inhalte Lebenslauf

Vorsicht mit Angabe von zu viel Details zur eigenen Geschichte, vor allem, wenn es ein moglicher
spaterer Arbeitgeber ist.

Es reicht zu sagen, dass man Erfahrung hat, diese als Kompetenz sieht, man diese beruflich nutzen
will, oder dhnliche Erklarungen.

Ansprechpartner

Fir die Einrichtung: Die Trainerinnen

Fir uns: bspw. ein Praktikumsbeauftragter der Einrichtung, die Pflegedienstleitung,
eine Pflegekraft,..... generell ein Mitarbeiter, der mdglichst auch zu den
eigenen Arbeitszeiten Dienst hat.

Sinnvolle Zeiteinteilung

Gibt es nicht pauschal, und sollte ausgerichtet sein an der Einrichtung, den Angeboten, der eigenen
Belastbarkeit und den persdnlichen Umstanden.
Meist ergibt es Sinn an unterschiedlichen Tagen und relativ kontinuierlich anwesend zu sein.

Schriftliche Bewerbung zwingend notwendig?
Nein. Vitamin B reicht manchmal aus ©

Versicherung

Viele Einrichtungen haben einen Praktikantenvertrag (schon allein aus datenschutzrechtlichen
Grunden). Beachtet, dass ihr abgesichert seid fur Unfélle und Schaden. Klart dies ggf. mit der
Werkstatt, falls ihr in einer arbeitet, oder dem Arbeitsamt/Jobcenter, von denen man haufig auch
eine Entschadigung/Fahrtkosten bekommen kann.
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